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Аннотация. Обсуждаются перспективы использования технологий геймификации в 
опережающем высшем техническом образовании. Утверждается, что одним из условий 
высокой результативности опережающего проектного обучения с использованием 
геймификации является командный подход. Обосновывается целесообразность 
использования для моделирования и исследования процессов командной работы учащихся 
методов и средств теории самоорганизации – синергетики. Излагается методика построения и 
исследования синергетической модели команды учащихся. 
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Abstract. The prospects of using gamification technologies in advanced higher technical education 
are discussed. It is argued that one of the conditions of high performance of project training using 
gamification is a team approach. The expediency of using methods and means of the theory of self-
organization – synergetics for modeling and studying the processes of teamwork of students is 
substantiated. The technique of construction and study of synergetic model of team of students is 
presented. 
 

Настоящая статья является продолжением более ранней работы авторов 
[1], посвященной анализу перспектив использования геймификации в 
опережающем высшем техническом образовании. Целью проведенного 
исследования была разработка концепции применения технологий 
геймификации в системе высшего профессионального технического 
образования для повышения качества комплексной подготовки специалистов 
с профессиональными умениями и навыками, позволяющими им работать в 
тех областях знания и компетенций, которые еще только появятся к моменту 
их выпуска [2, 3]. 

Достижение цели исследования было связано с решением следующих 
основных задач: 

– оценить перспективы использования технологий геймификации в 
системе высшего технического образования; 

– изучить и обобщить опыт применения геймификации в современном 
инженерном образовании (на примере Инжинирингового Научно-
образовательного Центра МГТУ им. Н.Э. Баумана – ИНОЦ «Авионика»); 
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– сформулировать концепцию применения геймификации в 
современном инженерном образовании. 

В результате исследования было показано, что реализуемая в ИНОЦ 
«Авионика» стратегия инновационного развития российского инженерного 
образования позволяет обеспечить опережающую подготовку специалистов 
[4]. Особая роль в данной стратегии отводится геймификации.  

Опережающая подготовка в ИНОЦ «Авионика» осуществляется с 
использованием проектного обучения. Подобный подход, воплощаемый в 
целевом проектном обучении, применяется и в других ведущих в своих 
предметных областях российских университетах (МГУТУ им. К.Г. 
Разумовского и др.).  

Одним из условий высокой результативности проектного обучения с 
использованием геймификации является командный подход. В процессе 
работы над проектом происходит освоение учащимися командного коучинга 
– формата групповой работы, позволяющего активизировать потенциал 
каждого члена команды и команды в целом ради достижения общих целей [5]. 

Предметом настоящей статьи является разработка методики построения 
и исследования модели команды учащихся.  

Рассмотрим модель процесса выработки коллективных решений, 
направленных на повышение эффективности решения задач, стоящих перед 
командой – творческим коллективом учащихся. Воспользуемся для этого 
методикой качественного анализа инновационных процессов, происходящих 
в информационно-коммуникационном образовательном пространстве [6], 
основанной на использовании методов и средств теории самоорганизации – 
синергетики [7]. Всех членов команды учащихся будем условно считать 
«экспертами», характеризующимися некоторой степенью неопределенности 
знания о предмете деятельности команды – энтропией )(tS . Поступающую в 
команду информацию, связанную с предметом ее деятельности, обозначим 
через )(tH . Выделим в ней информацию, организующую знание членов 
команды (I), и информацию лишнюю, не нужную им (II).  

Поток информации, потребляемой командой, опишем уравнением: 

)()(
)(

tHρtSρ
td

tHd ⋅+⋅−= 21 , 

где )(tSρ ⋅− 1  и )(tHρ ⋅+ 2  – потоки информации I-го и II-го типа. 
Балансу потока энтропии будет соответствовать формула: 

)()()()()()()(
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tSγtHβtSαtHtSµtHtSµ
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21 , 

где )()( tHtSµ ⋅⋅− 1  – уменьшение энтропии в результате взаимодействия 
участников команды учащихся с информацией, получаемой ими в процессе 
решения стоящих перед ними задач, )()( tHtSµ ⋅⋅− 2

2 – уменьшение энтропии, 
вызванное обсуждением участниками команды имеющейся у них информации 



 132 

относительно решаемых командой задач, )(tSα 2⋅  – увеличение энтропии, 
обусловленное непроизводительным общением участников команды друг с 
другом, )(tHβ ⋅  – увеличение энтропии вследствие контактов участников 
команды с не нужной им информацией, )(tS⋅γ  – прирост энтропии в 
периоды, когда команда не работала.  

Построенные уравнения объединим в систему: 
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Правильно организовав работу команды учащихся, из построенной 
модели можно исключить члены, ответственные за прирост энтропии, 
обусловленный непроизводительным общением участников команды друг с 
другом ( 0=α ), и за увеличение энтропии в периоды, когда команда не 
работала ( 0=γ ): 
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При этом следует целенаправленно повышать роль членов, 
ответственных за уменьшение энтропии в результате обсуждения командой 
информации по изучаемой проблеме ( )()( tHtSµ ⋅⋅− 2

2 ). 
Таким образом, из всего вышеизложенного можно сделать следующие 

выводы: 
– одним из условий высокой результативности проектного обучения с 

использованием геймификации является командный подход; 
– для моделирования и исследования процессов творческой командной 

работы учащихся предлагается использовать методы и средства теории 
самоорганизации – синергетики; 

– разработана методика построения и исследования синергетической 
модели команды учащихся. 
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